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Que de conformidad con lo que establece el articulo veintisiete del Acuerdo Gubemativo offirada D¢

Reglamento de los Registros de la PrOp:edad “Los Registradores, en su respetivo Registro, regiran todas y cada una de
las relaciones infernas de la Institucion. .

CONSIDERANDO
Que mediante Acuerdo Numero A-39-2023 de fecha veinticuat'fé 'dé mayo de dos mil veintitrés, el Contralor General de
Cuentas aprobo las Normas Generales y Técnicas de Control Intemo Gubemamental las cuales establecen la obligacion
de crear procedimientos y responsablhdades reiaclonadas con eI control mtemo Y que conforme a fa NORMA No. 2
denominada NORMAS APLICABLES A LA ADM!NISTRACION DE PERSONAL ”Las personas sujetas a fiscalizacion
deben contar con una estructura orgamzac:onai que fomente !a eficiencia y efectiwdad operac:onal de lineas jerarquicas,
autondad en los procesos y responsabmdades de confonmdad con su normafiva especifi ca en funcion de los objefivos
fnstituc.'onales - Asimismo, establece que “La ‘maxima auloridad y Ia umdad competente deben definir las
competencias requeridas, para que su personaf de acuerdo conla nomnaﬂva que le sea aplicable, cumpla eficientemente

las responsabilidades que contnbuyan al logro de los objefivos. Estas deben estar ciaramente def nidas en el manual de
descripcion de puestos y funciones espec:f cas" i

: ; CONSIDERANDO _

Que se tiene a la vista el MANUAL DE PERFILES Y FUNCEONES en su version dos mll veinticinco punto cero dos
(2025.02), debidamente firmado-y sellado en cada una de sus hojas por el Of csal de Normas e Innovacion y la
Coordinadora de Gestion, Institucional y Recursos Humanos del Segundo Reglstro dela Propledad el cual se encuentra

contenido en doscientas cuarenta paginas, y define los perﬁles y funcxones generales de cada cargo de trabajo
establecido en el Orgamgrama Institucional del Segundo Reglstro dela Propiedad

POR TANTO
Con fundamento en lo considerado y en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 27 del Reglamento de los
Registros de la Propiedad, Acuerdo Gubernativo 30-2005 del Presidente de la Republica.

ACUERDA: _

. APROBAR el MANUAL DE PERFiLES Y FUNCIONES, en su version dos mil veinticinco punto cero dos
(2025.02), mismo que establece los perfiles y funciones generales a desempefiar de cada cargo de trabajo,
segun el Organigrama Institucional del Segundo Registro de la Propiedad.

Il.  VIGENCIA: El presente Acuerdo entra en vigencia de forma inmediata. . . -

. NOTIFIQUESE: a) Departamento Juridico; b) Unidad- de Aud|tona Interna; c) Coordmamon ‘de Gestion
Institucional y Recursos Humanos; d) U_nldad_d_e Reclut_am_lento y Dotacion d_e-Personai; e) Informacion Pablica
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y f) Oficial de Normas e Innovacion; todos del Segundo Registro

Administrativamente corresponda.
DADO EN LA CIUDAD DE QUETZALTENANGO EL DIECISIETE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL

VEINTICINCO.
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